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ПОЛОЖЕННЯ
Про Ревізійну комісію
Масиву садівничих товариств «Ялинка»

                                      
1. Загальні положення 
1.1. Положення про Ревізійну комісію (надалі Комісія) Масиву садівничих товариств «Ялинка» (надалі – Положення), розроблене на виконання Статуту Масиву садівничих товариств «Ялинка»  (надалі – Масив). 
1.2. Положення уточнює порядок створення, діяльності та ліквідації Комісії, регулює порядок проведення ревізій Масиву.
1.3. Рішення, рекомендації, висновки Комісії, погоджені Правлінням Масиву садівничих товариств «Ялинка» (надалі Правління), є обов’язковими  до виконання Головою Правління та штатними працівниками Масиву.
1.4. Комісія несе відповідальність за своєчасність інформування загальних зборів (зборів уповноважених) та достовірність наданої інформації про фінансово-господарську діяльність Масиву.
                         
2.Створення Ревізійної комісії Масиву.
2.1. Ревізійна комісія масиву обирається з числа садоводів масиву згідно Статуту Масиву. Член Комісії не може бути членом Правління Масиву. 
2.2. Чисельний склад Комісії та термін її діяльності визначаються Статутом.
2.3. Рішення про персональний склад приймається на загальних зборах (зборах уповноважених) Масиву.
 
3.Права та обов’язки ревізійної комісії.
3.1. Комісія має право:
- проводити ревізію фінансово-господарської діяльності Масиву згідно своїх планів перевірок, за будь-який період, але не раніше 3-х попередніх календарних років роботи Масиву і якщо за ці періоди не була проведена ревізія;
- вивчати всі організаційні та розпорядчі документи Масиву;
- вивчати всі документи про фінансово-господарську діяльність Масиву;
- проводити інвентаризацію товарно-матеріальних цінностей Масиву;
- обстежувати об’єми, якість та обґрунтованість цін наданих послуг;
- перевіряти розрахунки Масиву по особистих рахунках садоводів;
- вимагати пояснення від посадових осіб Масиву з питань фінансово-господарської діяльності;
- ініціювати проведення засідання Правління з будь-яких питань проведення ревізій;

3.2. Комісія зобов’язана: 
- діяти в інтересах Масиву добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень; 
- при проведенні ревізії перевіряти оригінали статутних та реєстраційних документів Масиву, печаток та штампів, наявність оригіналів всіх господарських договорів та діючих додатків до них, оригіналів реєстраційних документів в пенсійному фонді, податковій та фондах соціального страхування, оригіналів протоколів загальних зборів (зборів уповноважених) Масиву, засідань Правління та наказів;
- ревізія обов’язково проводиться після завершення балансового року, при зміні Голови Правління Масиву чи головного бухгалтера, за вимогою Правління Масиву, оформленою протоколом засідання Правління, за вимогою загальних зборів (зборів уповноважених) Масиву. Термін проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Масиву не може перевищувати 15 календарних днів;
[bookmark: _GoBack]- про результати ревізії фінансово-господарської діяльності Масиву складається акт згідно затвердженої форми (додаток 1) та на протязі 3 (трьох днів) днів один екземпляр вноситься на засідання  Правління для розгляду та погодження. Якщо такий акт був погоджений Правлінням Масиву, то про результати такої ревізії Комісія інформує загальні збори (збори уповноважених) Масиву на найближчих загальних зборах (зборах уповноважених) Масиву. Якщо такий акт не був погоджений Правлінням Масиву, то про результати такої ревізії Комісія інформує загальні збори (збори уповноважених) Масиву на найближчих загальних зборах (зборах уповноважених) Масиву з обов’язковим зазначенням, що Правління не погодилось з висновками та з яких саме причин. Надалі, згідно Статуту, такий акт ревізійна комісія може без змін винести на загальні збори (збори уповноважених), і збори (збори уповноважених), маючи повну і об’єктивну інформацію про результати ревізії, приймає рішення про затвердження або незатвердження акту ревізії. У випадку, якщо не дивлячись на непогодження акту ревізії Правлінням, загальні збори (збори уповноважених) затвердили такий акт, його висновки, рекомендації по усуненню недоліків та порушень, викладених в акті ревізії, становляться обов’язковими до виконання посадовими особами Масиву.
- у разі встановлення фактів, які на думку Комісії є порушенням службовими особами Масиву законодавства України, зловживання службовим становищем, нецільового використання грошових коштів Масиву або інших дій, які призвели або таких, що можуть привести до нанесення шкоди інтересам або майну Масиву, Комісія зобов’язана інформувати про це Правління масиву та Голова Комісії повинен ініціювати позачергове засідання Правління Масиву.
- Комісія зобов’язана передати Голові Правління Масиву на зберігання один екземпляр акту ревізії;

4.Порядок роботи ревізійної комісії.
4.1. Робота Комісії пов’язана з глибокою документальною перевіркою господарської та фінансової діяльності Масиву.
4.2 Мета ревізії - отримати достовірну та повну інформацію про стан справ Масиву.
4.3. В роботі ревізійної комісії виділяються наступні етапи:
4.3.1. Підготовчий:
- обговорення підсумків попередніх ревізій;
- формування плану ревізії з визначенням термінів та виконавців. Обов’язково зазначається перелік об’єктів ревізії, методика та інше.
- при підготовці до ревізії члени Комісії повинні сформувати по кожному напрямку мету, завдання та методи її проведення. Також має бути складений перелік документів, які підлягають перевірці, а також план ревізії.
4.3.2. Проведення ревізії:
- загальне ознайомлення з об’єктами контролю;
- проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, дебіторської і кредиторської заборгованості; 
- перевірка наявності реєстраційних документів;.
- перевірка даних бухгалтерського обліку (аналітичного та синтетичного), звітності;
- перевірка виконання затвердженого кошторису в розрізі окремих статей витрат;.
- перевірка виконання штатного розпису та фонду оплати праці;
-термін перевірки не повинен перевищувати 15 календарних днів. Термін проведення перевірки може бути продовжений по рішенню Голови Комісії ще на 5 календарних днів, у зв’язку з виявленими фактами можливого зловживання, розкрадань та нанесення матеріальних збитків, для їх більш детального вивчення.
4.3.3 Опрацювання отриманих даних.
4.3.4. Складання акту перевірки в якому Комісія повинна надати:
· оцінку стану обліку та звітності Масиву;
· зробити висновки про фінансовий стан Масиву;
· оцінити діяльність адміністрації (голови Правління, бухгалтера, штатних співробітників).
· обов’язково складається перелік документів, які були надані Комісії для перевірки.
4.3.5. Внесення складеного акту перевірки на засідання Правління Масиву для його розгляду, обговорення та погодження.
4.4. При підготовці аналітичної записки та акту ревізії необхідно об’єктивно висвітлювати результати ревізії, формувати висновки та пропозиції. 
4.5. Завершальним етапом роботи ревізійної комісії є контроль за виконанням рекомендацій по усуненню недоліків та порушень, викладених в акті ревізії.

5.Перелік документів бухгалтерського обліку, які обов’язково надаються на перевірку та порядок проведення ревізії
5.1. Комплексній ревізійній перевірці за результатами балансового року підлягають всі ділянки обліку.
5.2. На перевірку ведення обліку Голова правління Масиву надає всі первинні документи у відповідності до Закону «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність» та Методичних вимог до організації обліку, сформульованих в стандартах бухгалтерського обліку.
5.4. Обов’язково надається Наказ про облікову політику Масиву, в якому зазначений порядок та методи обліку у відповідності до Закону «Про бухгалтерський облік».
5.4 В процесі роботи Головою Правління Масиву надаються Комісії документи для проведення ревізії:
- касових операцій;
- розрахункових операцій;
- необоротних активів (основних засобів, малоцінних необоротних активів, нематеріальних активів);
- товарно-матеріальних цінностей;
- виконання затвердженого кошторису доходів і витрат масиву;
- резервного фонду;
- цільових, членських внесків.

6.Взаємодія Комісії з керівними органами Масиву.
6.1. Комісія для проведення щорічних перевірок у письмовій формі повідомляє Голову Правління про об’єм та терміни перевірки та визначає перелік документів, який  зобов’язаний надати Голова Правління Голові Комісії. Термін надання головою масиву витребуваних документів не може перевищувати п’яти робочих днів.
6.2. Комісія може використовувати в своїй роботі оргтехніку, обладнання та службове приміщення Масиву, крім планових годин прийому керівництвом членів Масиву.
6.3. Розпорядок роботи Комісії встановлює Голова Комісії за узгодженням з членами Комісії та Головою Правління Масиву.
6.4. Комісія, під час проведенні ревізії, не підконтрольна та не підзвітна Правлінню.
6.5. До погодження Правлінням акту ревізії члени Комісії не мають права розголошувати інформацію, отриману в результаті перевірки або висловлювати публічно свою думку про результати фінансово-господарської діяльності Масиву.
6.6. У разі відмови Голови Правління надати документацію, вказану в повідомленні про проведення ревізії фінансово-господарської діяльності, Голова Комісії або більшість членів Комісії можуть ініціювати засідання Правління Масиву з обговорення мотивів такої відмови з внесення до порядку цього засідання питання про недовіру Голові Правління Масиву з наслідками, передбаченими Статутом Масиву в разі такої недовіри.   


7. Порядок обрання Голови Комісії, розподіл обов’язків.
7.1 Комісія з свого складу вибирає Голову Комісії, про що складається відповідний Протокол. Голова Комісії без довіреності представляє Комісію у взаємовідносинах з органами управління Масиву та усіма іншими підприємствами та організаціями будь-якої форми власності.
7.2 Розподіл обов’язків між членами Комісії, розпорядок роботи Комісії встановлює Голова Комісії.
7.3 За результатами ревізії складається акт, який підписують всі члени Комісії.
7.4 Акт вважається оформленим належним чином, якщо його підписала більшість членів Комісії. Акти, які  не підписала більшість Комісії, вважається не оформленими та не підлягають погодженню Правлінням Масиву.


8. Заключні положення.
8.1. Акти Комісії підлягають зберіганню в архіві Масиву на протязі 10 років.
8.2 Звіт про виконання висновків та рекомендацій актів Комісії надає Голова Правління Масиву на  загальних зборах (зборах уповноважених) Масиву.



